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e G Falcone (Filca Cisl): “Adesso inizia un’altra storia.

Prima speriamo che venga rinnovato il contratto
d’affitto con la cooperativa e poi dall’esame congiunto
in Regione ¢i auguriamo di rinnovare Ia Cigs”
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| primi segnali due anni fa. Che la Intec, azienda specializzata {h. 08:00)

DEDICATO AGLE nelta realizzazione di pavimenti sopraelevati non navigasse in Evitare che la chiusura del reparto
acque tranquille era cosa nota. L’altro feri, 26 marzo 2013, il "olstettl:‘cifl’.' :gihlcz;'os%egale di Bra alla
Tribunale di Toring ha accolto Uistanza di fallimento ?:_ao;: 4'5‘,"“1 i “abartoric

presentata dalla stessa proprieta. Fine della storia. mercoledi o3 aprile

o La crist del mercato Una storia che in realta ha un pregresso Banca di Cherasco, per prima in [tatia al
— piuttosto elaborato e che ancora oggf lascia in sospeso il :::fg:: o Pmi locale nell'perazione
Merline qu destino di una trentina di lavoratori, Le prime difficolta, (h. 16:57)
mmwﬂm dicevamo, si sono manifestate circa due anni fa. Forti Somrmariva Bosco: serata delta CRI sulle
contrazioni del mercato e una sensibile svalutazione dei manovre salva-vita
crediti causate da un sostanzioso numero di concordati e df th. 12:57)
fallimenti di aziende clienti, determinano la situazione {una Bra: al museo “Craveri” si discute di
condizione comune a tante altre aziende della nostra ;’,‘;"2;‘;33‘)* & di energle rinnovabilt
provincia).
Cor con spe 1 grandi numeri del Passaggio a Bra in et
RSGLGRLRRUEEE 35 lavoratori Tanti sono all’inizio i dipendenti delta Intec, ey m
1utti con contratto a tempo indeterminato (17 impiegati e 18 T
operal di cui 1 con contratto part-time). Quando la storia :,,",p %afi;}d'St"b"'t‘ 13 millioni di Cud n @; ;
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primavera del 2012. A questo punto la Intec & in liquidazione. - anziché 20906 Legg! le ultime di: Bra e Roero

-, Liquidatore viene neminate Andrea Grassini, 'ex
’ m amministratore delegato dell’azienda. Nel frattempo, sino a

quel punto si era andati avanti a singhiozzo. Con la cassa Offerte Lavoro
m‘;‘_ﬂ., { ordinaria (Cigo) e la gestione del personale a rotazione, Ma Wi clicealavoroit
con la rinuncia della Petral tutto precipita. A questo punto ]CS]‘E“"'“ Gratis su
iceatavora it e
inizia la cassa integrazione straordinaria (Cigs) con scopri le aziende che
Nome: decorrenza 28 maggio 2012. Dodici mesi che scadranno il assumano!
E-mait: prassimo 27 maggio. e
celtulare: [*orgeglio dei dipendenti Questa & anche una storia di M '
coraggio e di volontd, Perché ta Cigs sarebbe per tutti, ma ¢~ Terreni
Icrivendomi 3000n5ento 3l lavoratori non ta prendono. Chiedeno lanticipo della mobitita | www.immobiliare.it
e S awpersonel {tra i 2 ed i 3 anni in tutto a seconda dell’etd). E con guei fhccff; .i::é:,ﬁ::i?;a %

sotdi fondano una cooperativa ed affittano una linea di di Offerte da tutta
produzione ed un capanncne {15.000 euro at mese da versare  Talia
agli ex-padroni della Intec. In tutto 180,000 euro l'anno).

Intanto per loro ta storfa ricomincia. E' il 25 luglio 2012, " Offerte di
quanda ottengono anticipo della mobilita, ' Lavoro Bakeca
. i Twww.Bakeca.itLav... .
Prospettive La cooperativa ha commesse giuste per “Scopri Le Offerte
corrispondere Uaffitto e pagare gli stipendi ai sei soci e agli della Tua Cittd e
attri 4 lavoratori che dalla Cigs sono stati richiamati dalla - Trova Ora il Lavoro
_che fa per Tet

cooperativa. Restano in Cigs 25 persone. Con il faltimento
detla Intecta cassa integrazione & destinata ad esaurirsi per
tutei,
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Cooperativa & speranza Ora, visto le novita della legge Fornero in materia di
ammeortizzatori sociali, la Cigs, senza prospettiva di ripresa non puo pil essere
concessa. E con un fatlimento le prospettive di ripresa non ci sono pilt. Adesso c'é
un curatore fallimentare, il dott. Sibone e tante situazioni da ridiscutere, A partire
dal contratto d’affitto con la cooperativa.E poi ¢’ il discorso ammortizzatori
saciali. “A breve ci sara un incontro in Regione per {'esame congiunto
relativamente all’eventuale concessione della Cigs. Prima perd occorre che il
contratto d’affitto venga rinnovato - conclude Falcone -, per dare continuita
all’attivita nella speranza che vengano riconquistate quote di mercato e altro
personale ora in cassa possa essere riassorbito”. Per altri lavoratori, la soluzione &
rappresentata dak collocarnento nelle liste di mobilita dalle quali, le azfende
POsSSONo assumere can significativi sgravi fiscali.

e yne gamvme di soluDion unumics itwlcutore
Cammmirarsinna
o Lemunicazione

Annunci di Lavoro
PagineGialle.it’CentroPerimpiego [*J
. Trova i centri per l'impiego su
PagineGialle!

Corsi O8S nella tua Citta )
Corsi-OSS.Istituto-Cortivo.com { .’ ]

Diventa Operatore Socio Sanitario per |
lavorare nel Sgt_tqre Sanitario.

Scale in ferro e inox
www.volascale.it

realizziamo scale per interni o esterni
in ferrg, inox, vetro Scagh Tul [

ad

RUBRICHE

| MULTIMEDIA AUT aUT LA CASA ECOLOGICA ]

http://www.targatocn.it/2013/04/03/leggi-notizia/argomenti/bra-e-roero/articolo/accolt... 04/04/2013



SOMMARIVA BOSCO. LAVORO E CRISI

Cooperativa si propone di rilevare
linea produttiva dal fallimento Intec

L’hanno costituita

4 dei dipendenti

che ora sono

in cassa integrazione

= VALTER MANZONE

£ SOMMARIVABOSCO

La Intec srl, azienda leader
nella produzione di pavimenti
sopraelevati, & stata dichiara-
fa fallita dal Tribunale di Tori-
no. La quasi totalita deisuoi 85
lavoratori (17 impiegati e 18
operai di cui 1 con contratto
part-time) & in attesa di essere
collocata nelle liste di mobilita
dalle quali le aziende possono
assumere con significativi
sgravi fiscali. Spiega Donato
Falcone (Filea Cisl): «I primi
segnali di crisi due anni fa. Si
sono provate diverse strade,
tra cui anche quella del ri-
collocamento dei dipendenti
in altre aziende, oppure Paffit-
to di un ramo d’azienda. La
ditta Petral, sempre del setto-
re, ci aveva perd chiesto di ri-
durre il personale di almeno
67 unitd. Quando, attraverso
procedure di mobilith e pre-
pensionamenti eravamo riu-
sciti a riconfigurare Iassetto
dei dipendenti, l'azienda si &
tirata indietro».

Dunque da maggio 2012, Ia
Intec & in liquidazione. L'ex-
amministratore delegato An-
drea Garassini viene nomina-
to liguidatore; intanto il perso-
nale viene messo in cassa inte-

Una veduta aerea della Intec

mila
metri quadrati

di pavimenti sopraelevati
venivano prodotti ogni anno
I'azienda era leader in questa
produzione che consente di
alloggiare I'impiantistica sotto
il pavimento e non «a vista»

[FOTO TINO GERBALDO]

grazione ordinaria a rotazione,
Dopo ia rinuncia della Petral
inizia perd la cassa integrazione
straordinaria, con decorrenza
28 maggio 2012 e durata dodici
mesi (la seadenza & quindi pre-
vista il 27 maggio prossimo).
Conclude Falcone: «Con la
dichiarazione di fallimento non
¢i sono piti prospettive di ripre-
sa. Attualmente ¢’ un curatore
fallimentare e ci sono tante si-
tuazioni da ridiscutere. A parti-
re dal contratto daffitto con Ia
cooperativa. E poi ¢'2 il discorso
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ammortizzatori sociali».

Infatti, in questa situazione
di eriticitd, si inserisce una sto-
ria di coraggio e di volonta.
Quattro lavoratori, che hanno
vissuto la maggior parte della
loro vita professicnale in Intec,
non si danno per vinti. E, insie-
me, solamente con risorse pro-
prie, fondano Ia «Cooperativa
italiana pavimenti» (Cip) che la-
vora come contoterzista per
clienti italiani e esteri che ne-
cessitano la realizzazione di pa-
vimenti sopraelevati. Spiega il
presidente Bernardo Saglietto:
«Con 1 colleghi Carlo Giorda-
nengo (vice), Marco Demichelis
¢ Adriano Allocco, grazie al vali-
do aiuto del liquidatore Andrea
Garassini, siamo riusciti ad af-
fittare un capannone e unalinea
di produzione e abbiamo conti-
nuato il nostro lavoro. Non sen-
za difficoltd. Infatti, pur avendo
firmato nella sede della Camera
di commercio di Cuneo, alla
presenza anche delle organizza-
zioni sindacali, atto costitutivo
ed essere stati assuntidalla coo-
perativa come personale in mo-
bilita (guale realmente siamo),
adesso abbiamo un contenzioso
con I'lnps che intende rivalersi
su quetlo che ritiene non abbia-
mo versato». Conclude il sinda-
calista: «A breve avremo un in-
contro in Regione per esamina-
re la possibilita di ulteriore cas-
sa integrazione. Intanto seguia-
mo la vicenda della cooperativa,
che avendo continuita, potreb-
be anche riconquistare quote di
mercato e assorbire altro per-
sonale».







